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Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 76341448234 auprès du préfet de région d’Occitanie 

Ref : 262H0006 
 

Organisation : 
• Durée : 2 heures 30 minutes 
• Distanciel Inter-entreprises 
• Date : Nous consulter 
• Tarif :150,00 H.T. / participant (TVA20%) 
•  

 

Les dernières évolutions des régimes d’exonération  
des plus-values professionnelles 

Programme développé : 
 
I) Les aménagements liés aux lois de finances successives depuis 2022 
 
A) les changements relatifs à l’article 151 septies A CGI () 
1) Nature de l’activité 
2) Durée minimale de l’activité 
3)Seuil des recettes 
 
B) Les changements relatifs à l’article 151 septies A CGI (départ à la retraite) 
1) Cas des cessions de titres échelonnées au profit de jeunes agriculteurs (LF 2025) 
2) Condition tenant à la cessation des fonctions et au départ à la retraite du cédant 
3) possibilité d’exonération de plus-values en report d’imposition dans certains cas 
4) La cession du fonds donné en location-gérance à un tiers devient possible 
 
C) Les changements relatifs à l’article 238 quindecies CGI (cessions de fonds ou de branche 
complète d’activité) 
1) Modification des seuils d’exonération 
2) Modification de l’assiette des biens pris en compte pour apprécier la valeur de transmission 
 
D) Le départ à la retraite d’un dirigeant (art. 150 0 D ter CGI) 
1) Rappel du dispositif 
2) Les apports liés aux lois de finances depuis 2022 et les derniers commentaires administratifs 
 
E) L’impact de la théorie des « biens migrants » 
 
 
II) La jurisprudence récente en matière de plus-values professionnelles 
 

      A) Autour de l’article 151 septies du CGI 
- CAA Bordeaux 18 juin 2020 : appréciation seuil d’exonération dans une société de 

personnes 
- Conseil d’état 27 novembre 2020 : plus-value de cession de titres inscrits à l’actif d’une 

entreprise individuelle : notion d’utilité professionnelle 
- CAA Lyon 14 avril 2022 : activité accessoire et durée d’activité 
- CAA Douai 13 octobre 2022 appréciation seuil des recettes en cas de 

démembrement de parts 
- CAA Douai 26 octobre 2023 et CAA Paris 28 mars 2025 caractère exceptionnel des 

recettes exclues du seuil de l'exonération 
- Conseil d’état 30 avril 2024 modalités d'exonération de l'associé exploitant d'une 

société civile agricole 
 
 B) Autour de l’article 238 quindecies du CGI 

- CAA Lyon 10 février 2022 et CAA Bordeaux 6 février 2025 : une activité nécessitant un 
personnel formé cédée sans ce dernier ne constitue 
              pas une branche complète d’activité 

- CAA Bordeaux 19 mai 2022 notion branche complète d’activité (indemnité agent général 
d’assurances) 

- CAA Lyon 12 juin 2025 : notion de contrat comparable à la location-gérance 
 
C) Autour de l’article 151 septies A du CGI 
- CAA Nantes 28 janvier 2021 : notion de cessation des fonctions dans l’entreprise 
- CAA Lyon 4 avril 2024 : date d’entrée en jouissance des droits à la retraite 
 
D) Autour de l’article 150 0 D ter du CGI 
- Conseil d’état 7 mai 2025 : notion du caractère « normal » de la rémunération du cédant 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dernière mise à jour avril 2026 (sera mise à jour pour la prochaine session programmée) 
 

   06 59 9113 10 

 

Objectifs pédagogiques : 
• Comprendre et analyser les diDérents 

régimes d’exonération des plus-values 
professionnelles au regard des 
dernières législation et jurisprudences 
récentes. 

• Etre en mesure de proposer le régime 
de faveur adéquat au client concerné 

Public visé : 
• Experts comptables et collaborateurs 
• Notaires et collaborateurs 
• Professionnels de l’entreprise avertis 
• Professionnels du droit fiscal 

 
 Prérequis : 

• Être averti en matière de fiscalité de 
l’entreprise et connaitre les concepts 
de base  

 
Formateur : 
• Denis ROCHE - Fiscaliste 

 
Moyens et supports     
  pédagogiques : 

• Face à face pédagogique en visio 
• Remise d’un support au format PDF 

actualisé aux dernières 
réglementations 

 
Modalités d’évaluation et de         
   suivi 

• Un quizz final pour analyser la 
compréhension des concepts 
développés 

• Réponses aux questions post-
formations 

 
Accessibilité 

• Nous contacter pour toute 
demande liée à une situation 
d’handicap 


